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Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1. Introduccion

Esta programacion didactica estructura la ensefianza del médulo Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GS), perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, que pertenece a la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones.

Este Ciclo Formativo de Grado Superior tiene una duracién de 2000 horas, y dispone de una organizacion
modular, que se distribuye en dos cursos.

Este modulo seimparte en el primer curso, y dispone de una carga lectiva de 35 horas, que se distribuyen a razén
de 1 hora semanal, durante 30 semanas.

La elaboracion de la programacion de este modulo profesional se ha realizado de acuerdo con lo establecido en
la normativa que se detalla a continuacion:

Referente al Derecho a la Educacion:
e LaConstitucion Espafiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la educacion
e Derecho que queda plasmado en la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE, 1985).

e Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion sera
permanente y de caracter compensatorio.

Referente al Sistema Educativo:

e Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), conocida como LOMLOE.

e En el caso concreto de Andalucia, esta concrecion se hace a través de la reciente Ley de Educacion de
Andalucia (LEA 17/2007).

Referente a la Formacion Profesional:
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
e RD.659/2023 por el que se establece la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

e Decreto 436/2008, del 2 de septiembre que establece la ordenacién de la Formacidn Profesional inicial
que forma parte del sistema educativo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025,de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Referente al Curriculo:

El Real Decreto 1629/2009 del Ministerio de Educacién, de 30 de octubre por el que se establece el Ti-
tulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio
y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacién profesional
del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Técnico
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

La Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red

Organizacion y funcionamiento en Andalucia:

Decreto 327/2010, de 13 de julio: Aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
de los Grados Dy E del Sistemas de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistemas de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010: Regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria, incluyendo el horario de los centros, el alumnado y el profesorado.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por al que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Uno de los objetivos principales de la Formacion Profesional consiste en favorecer la incorporacion del
alumnado a la vida laboral, lo que obliga a estar en contacto con las empresas de la zona, conocer su entorno

social y econdmico, asi como las caracteristicas educativas y el entorno social del alumnado.
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2. Competencias, objetivos y resultados
de aprendizaje

2.1 Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos, destrezas y
competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los
requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

La formacion de este mddulo contribuye de manera transversal a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo y, especialmente, las que se relacionan a continuacion:

Para el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones,
cumpliendo el plan de seguridad.

l) Integrar serviciosy contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

2.2 Objetivos generales

Los objetivos generales de este mddulo expresan los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por
elalumnado, e indican lo que debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso
de aprendizaje.

Para el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red:

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

q) Programary realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos informaticos.

r) Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los

procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

x) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universaly al disefio para todos.

2.3 Resultados de aprendizaje

De acuerdo con la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia los objetivos generales del médulo vienen expresados en
forma de resultados de aprendizaje, asi como sus correspondientes criterios de evaluacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

RAL. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)

caracteristicos.

a) Se hadescrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Seharelacionado laimplantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.

c) Sehan establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Sehanidentificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos

IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

f) Sehaanalizado laimportancia de la conexion entre entornos IT y OT.

g) Sehan analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para |la

adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas

y aplicaciones.

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

Se ha analizado laimplicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias
habilitadoras en relacidon con los entornos ITy OT.

Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.
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RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

a) Sehanidentificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se hadescrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Sehanidentificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

a) Sehaidentificado laimportancia de la IA en la automatizacidén de procesosy su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

¢) Sehavalorado laimportancia presente y futura de la IA.

d) Sehanidentificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.
e) Se hanidentificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se hadescrito como influye la IA en el sector del titulo

RAS. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

a) Sehaestablecido la diferencia entre dato e informacién.
b) Se hadescrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datosy su relacion en el proceso.

f)  Sehan descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se hadescrito laimportancia del cloud computing.

h) Se hanidentificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se havalorado laimportancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de
la empresa.
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a) Se hanidentificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se hanidentificado y alineado las areas de produccion/negocio y de comunicaciones.
c) Sehanidentificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se haanalizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre siy con las que no lo estan.
e) Sehantenido en cuenta las necesidades presentesy futuras de la empresa.

f) Sehan relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se hatenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j)  Sehan documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

k) Se hantenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

3. Unidades de trabajo

UT1. Digitalizacion de los sectores productivos.
UT2. Tecnologias habilitadoras digitales.

UT3. La computacion en la nube.

UT4. Aplicacion de la inteligencia artificial.
UTS5. Evaluacion de datos.

UT6. Proyecto de transformacion digital.

4. Secuencias de unidades de trabajo y
temporalizacion

4.1 Contenidos basicos

La adquisicion de un resultado de aprendizaje requiere de la asimilacion de unos determinados contenidos por
parte del alumnado. La programacion didactica distribuye los contenidos del médulo en unidades didacticas
de acuerdo a unos criterios que permitan su secuenciacion durante el curso.
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Digitalizacion de los sectores productivos

1.1. Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos
1.2. Cuarta revolucién. Digitalizacion. Elementos que la definen

1.3. Sistemas ciberfisicos

1.4. Estructura de la empresa

1.5. Convergencia entre entornos OT e IT

1.6. Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
Tecnologias habilitadoras digitales

2.1. Mundo digital. Tecnologias habilitadoras

2.2. Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras

2.3. Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias

2.4. Influencia de las THD en el desarrollo de productos y prestacion de servicios.
2.5. Ejemplos significativos. Nuevos mercados

2.6. THD tipicas en planta y en el negocio

2.7. Mejoras con la implantacion de las THD

Sistemas digitalizados y datos. La computacion en la nube

3.1. Nube. Definicidn y niveles. Cloud computing

3.2. Posibilidades de trabajo en la nube

3.3. Edge computing y su relacion con la nube

3.4. Fog y mist. Relacion con la nube

3.5. Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube

3.6. Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa

3.7. Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad
3.8. Incidentes de ciberseguridad

Aplicacion de la inteligencia artificial

4.1. Inteligencia artificial

4.2. TiposdelA

4.3. Evolucion de la 1A

4.4. LalAy los datos. Proteccion de los datos

4.5. Relacidn de la 1A con los sectores productivos o areas de aplicacién

4.6. Inteligencia artificial y tratamiento de los datos
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4.7. Lenguajes de programacion en IA
5. Evaluacion de datos
5.1. Datos versus informacion
5.2. Ciclo de vida de los datos
5.3. Big data. Analisis de los datos
5.4. Almacenamiento de datos en la nube
5.5. Etapas de la ingenieria de datos
5.6. Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos
5.7. Herramientas para analizar los datos
6. Proyecto de transformacion digital
6.1. Transformacion digital de una empresa. Objetivos estratégicos
6.2. Proceso de transformacion de una empresa
6.3. Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto
6.4. Software ERP, CRM/BPM
6.5. Soluciones cloud
6.6. Tratamiento masivo de datos

6.7. Documentos de seguimiento y medidas

Calendario

Unidad de Trabajo 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

UT1 X

UT?2 X

UT3

i

UT 4 X

UT S5 X

UT6 X

El alumnado de primer curso, por decisién del equipo educativo, realizara la formacién correspondiente al
resultado de aprendizaje 6 (UT 6) en empresa o entidad equiparada, distribuyéndose en dos periodos posibles:

- Primer periodo (segundo trimestre): del 4 de marzo al 27 de marzo.

- Segundo periodo (tercer trimestre): del 04 de mayo al 29 de mayo.

| 10
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Durante cualquiera de los periodos asignados, el alumnado acudira de lunes a viernes en jornadas de 7 horas
diarias, respetando las festividades recogidas en el calendario escolar. Este calendario esta sujeto a las posibles
modificaciones que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

Requisitos para el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado (art. 158).
Elinicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacidn en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del
Sistema de Formacion Profesional.

Asignacion del alumnado para la formacion en empresa u organismo equiparado (art. 155).

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de adjudicacion de
empresa y condiciones. Estableciendo que la asignacion de la o las estancias en empresa se realizara con
transparencia y objetividad.

La asignacion se realizara conjuntamente por un representante de la empresa y los representantes del centro,
en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa.
Los criterios contemplaran, al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de
formacion profesional, asi como las competencias personales de cada persona en formacién, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para la innovaciony
la creatividad.

4.2 Transversales

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) en sus articulos 39 y 40 hacen referencia
a la ensefianza en educacion en valores y cultura andaluza, que tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias relacionadas con la educacién en valores éticos, personales, profesionales y sociales
que preparen a los alumnos y a las alumnas para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democrética.

Es por ello que en esta programacion didactica se tomaran en consideracion como elementos transversales el
aprendizaje y fortalecimiento de los siguientes valores:

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo
tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una
vida responsable en una sociedad libre y democratica.

2. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiolay
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuird a
la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y permitira apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.

|11
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4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica real y
efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para
decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para
los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud
laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

6. Elcurriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio
natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal.

4.3 Unidades didacticas y temporalizacion

En la siguiente tabla se muestran las relaciones entre los bloques de contenidos, unidades didacticas y
resultados de aprendizaje:

BLOQUES DE 3
UNIDADES DIDACTICAS RA1|RA2 | RA3|RA4|RA5 RA6
CONTENIDOS
UT1. Digitalizacion de los sectores productivos v
Bloque
UT2. Tecnologias habilitadoras digitales v
UT3. La computacidn en la nube v
Bloque Il
UT4. Aplicacion de la inteligencia artificial v
UTS5. Evaluacion de datos v
Bloque Il
UT6. Proyecto de transformacién digital V4

Tabla 1: Relacion entre bloques de contenidos y resultados de aprendizaje

Los contenidos del mddulo profesional se dividirdan en Unidades Didacticas (UD) y se impartiran segln la
siguiente temporalizacion:

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO HORAS
UTL1. Digitalizacién de los sectores productivos 5
' UT2. Tecnologias habilitadoras digitales 4
UT3. La computacion en la nube 9
? UT4. Aplicacién de la inteligencia artificial 7
UT5. Evaluacién de datos 3
’ UT6. Proyecto de transformacion digital 4

TOTAL DE HORAS DEL MODULO:

Tabla 2: Temporalizacion de las unidades de trabajo

Recojamos, a modo de resumen, las relaciones establecidas entre bloques de contenidos, resultados de
aprendizaje y unidades de trabajo y su temporalizacion:

| 12
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BLOQUES DE
TRIMESTRE CONTENIDOS UNIDADES DE TRABAJO | HORAS |RA1 | RA2|RA3 | RA4 | RA5 | RA6

UT1 5 v

1
uT2 4 v
uT3 9 v

2 Il
uT4 7 v
uT5 3 v

3 1
uT6 4 v

Tabla 3: Relacion entre bloques de contenidos, UT y RA y periodo donde se desarrolla

4.4 Unidades

Los contenidos de las unidades de trabajo se han temporalizado tal y como a continuacion se detalla,
resumiéndose el peso de cada RA tal como sigue:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PESO (%) HORAS UNIDADES DE TRABAJO
RAL 11 5 uT1
RA2 11 9 uT2
RA3 30 4 uT3
RA4 14 7 UT4
RA5 14 4 uTs
RA6 20 3 UTe

Tabla 4: Pesos asociados a los Resultados de Aprendizaje y su relacion con las UTs

4.4.1 UT1. Digitalizacion de los sectores productivos

CONTENIDOS

Bloque | Contenidos basicos

1.1. Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos
1.2. Cuarta revolucién. Digitalizacién. Elementos que la definen

1.3. Sistemas ciberfisicos

1.4. Estructura de la empresa

1.5. Convergencia entre entornos OT e IT

1.6. Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

Digitalizacién

13
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extremo.

CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS INSTRUMENTOS
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacién. 20
b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacién de las 15
empresas.
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 10
d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir 10 Prueba <Ije tiplo test Plantilla ([ie correccion
entornos IT. Ejecucion practica RUbrica
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio. 10
f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos ITy OT. 20
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a 15

4.4.2 UT2. Tecnologias habilitadoras digitales

CONTENIDOS

Bloque Il Contenidos basicos
Cloud Computingy
Tecnologias Habilitadoras
Digitales

2.1. Mundo digital. Tecnologias habilitadoras
2.3. Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias

2.5. Ejemplos significativos. Nuevos mercados
2.6. THD tipicas en plantay en el negocio

2.7. Mejoras con la implantacién de las THD
2.8. Sistemas digitalizados y datos

2.2. Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras

2.4. Influencia de las THD en el desarrollo de productos y prestacién de servicios.

areas de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS INSTRUMENTOS

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 15
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 20
¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 15
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 10

, T _ Prueba de tipo test Plantilla de correccién
e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte 15 Ejecucién préctica Rubrica
de planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las 10
tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos ITy OT.
g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y 15

4.4.3 UT3. La computacion en la nube
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CONTENIDOS

Bloque Il
Cloud Computingy

Digitales

Contenidos basicos

3.1. Nube. Definicién y niveles. Cloud computing

Tecnologias Habilitadoras 3.2. Posibilidades de trabajo en la nube

3.3. Edge computing y su relacién con la nube

3.4. Fog y mist. Relacién con la nube

3.5. Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube

3.6. Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa

3.7. Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad
3.8. Incidentes de ciberseguridad

CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS

INSTRUMENTOS

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 25

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de

sistemas conectados.

. . ) L 2
datos, intercambio de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros). 5
. . - Prueba de tipo test
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 12,5 .u ., Ip, X
Ejecucidn practica
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 12,5
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los 25

Plantilla de correccién
Rabrica

4.4.4 UT4. Aplicacion de la inteligencia artificial

CONTENIDOS

Bloque Il
Cloud Computingy

Digitales

Contenidos basicos

4.1. Inteligencia artificial

Tecnologias Habilitadoras 4.2.Tiposde IA

4.3.Evoluciénde lalA

4.4, LalAvy los datos. Proteccion de los datos

4.5. Relacién de la 1A con los sectores productivos o areas de aplicacidn
4.6. Inteligencia artificial y tratamiento de los datos

4.7. Lenguajes de programacion en IA

INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesosy su 15
optimizacién.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento 20
(analisis) con la rentabilidad de las empresas.

- - Prueba de tipo test
) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 15 Ejecucion préctica
d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. 20
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 15
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 15

Plantilla de correccién
Rabrica

4.4.5 UT5. Evaluacion de datos
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CONTENIDOS

Bloque Il Contenidos basicos

Cloud Computingy 5.1. Datos versus informacién
Tecnologias Habilitadoras 5.2. Ciclo de vida de los datos
Digitales 5.3. Big data. Analisis de los datos

5.4. Almacenamiento de datos en la nube
5.5. Etapas de la ingenieria de datos

5.7. Herramientas para analizar los datos

5.6. Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos

CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS INSTRUMENTOS
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién. 10
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 10
c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep learning 125
e inteligencia artificial. ’
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 10
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 12,5 Pf“eba.f’e tlp,o t.eSt Plantilla (,je gorrecuon
Ejecucion practica Rubrica
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 10
g) Se ha descrito laimportancia del cloud computing. 12,5
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes 10
empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos 12,5

4.4.6 UT6. Proyecto de transformacion digital

CONTENIDOS

Bloque Il Contenidos basicos

6.2. Proceso de transformacién de una empresa

6.4. Software ERP, CRM/BPM

6.5. Soluciones cloud

6.6. Tratamiento masivo de datos

6.7. Documentos de seguimiento y medidas

Transformacién Digital 6.1. Transformacién digital de una empresa. Objetivos estratégicos

6.3. Implantacién de tecnologias. Integracién en el conjunto
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CRITERIOS DE EVALUACION PESOS TECNICAS INSTRUMENTOS
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 10
b) Se han identificado y alineado las dreas de produccién/negocio y de comunicaciones. 10
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 10
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan. 10
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 10
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 10 Prueba de tipo test Plantilla de correccién
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 10 Ejecucién préctica Ribrica
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 10
i) Se ha tenido en cuenta la integracidn entre datos, aplicaciones, plataformas que los 10
soportan, entre otros.
j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia. 10
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 10

5. Metodologia y materiales didacticos

5.1 Metodologia

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que son tomadas para orientar el desarrollo
en el aula del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas decisiones se deben adaptar con el fin de contribuir al

logro de las capacidades terminales por parte del alumnado.

Segun el articulo 13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional:

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que las personas en
formacion adquieran una vision global, en el marco, dimension y objetivos de cada Grado, de los
procesos productivos propios de la realizacién o realizaciones profesionales, o de la actividad
profesional correspondiente.

La metodologia para desarrollar la programacion didactica de este médulo profesional se basara en los

siguientes principios pedagdgicos y estrategias didacticas:

Partir del nivel de desarrollo propio de los alumnos y alumnas, donde ademas de tener que atender a
los rasgos psicoldgicos propios de la edad, se tendran también en cuenta los conocimientos adquiridos
previamente, tanto generales como especificos.

Las propuestas de trabajo y las actividades deben constituir pequefios retos y desafios para el
alumnado, de forma que se planteen al alumnado cuestiones que lo hagan pensar, reflexionar o
investigar, y no actividades de respuesta cerrada, pero que al mismo tiempo no sean tareas que lleguen
a serinalcanzables

Fomentar la construccion de aprendizajes significativos. Esta significacion requiere establecer
conexiones entre los nuevos contenidos que hay que aprendery los que ya se dominan, tanto desde un
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punto de vista psicoldgico, para favorecer la motivacion del alumnado, como desde el punto de vista
funcional, para que el aprendizaje sea (til para adquirir las capacidades requeridas.

e Impulsar la participacion activa de los alumnos y las alumnas, para conseguir que estén motivados
hacia las actividades propuestas, de forma que no sean meros receptores de mensajes, sino que
participen activamente en la comunicacion del aula.

e Favorecer el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como un medio, no como un
fin en si mismo, ni por formar parte del perfil profesional informatico, sino de forma que sean una
herramienta de busqueday consulta de informacion, de intercambio de opiniones e ideas, de seleccidn
e interpretacion critica de informacion relevante para el proceso de aprendizaje.

e Asuncion del rol principal del profesor como mediador y facilitador de los aprendizajes y de la
obtencidn de los resultados de aprendizaje en el alumnado.

e Crear ambientes que favorezcan la interaccion del profesor con los alumnos y las alumnas, de forma
que se establezca una red de relaciones comunicativas rica y diversa que integre tanto los aspectos
informativos y formales como los de caracter socio-afectivo mas informales que se generan en la accion
educativa.

e La atencion a la diversidad se contempla como un principio de intervencién educativa que abarca a
todas las alumnas y alumnos, de forma que cada alumno y alumna reciba una atencién acorde con sus
caracteristicas e intereses, para poder conseguir el maximo nivel de desarrollo de sus capacidades.

e Plantear conflictos cognitivos que estimulen el aprendizaje utilizando metodologias activas de
aprendizaje basadas en la resolucion de problemas y en "aprender haciendo" que creen una situacion
integradora de habilidades y destrezas necesarias para el logro de los resultados previstos.

e Promover el desarrollo de las capacidades de "aprender a aprender”y "aprender a descubrir", a través
del aprendizaje por descubrimiento, de forma que los alumnos y alumnas aprendan por si mismos y
mantengan actualizados sus conocimientos.

e Propiciar habilidades de trabajo en equipo y de relaciones interpersonales desarrollando estrategias de
aprendizaje cooperativo, donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje
como del de los restantes miembros del grupo.

e Uso de la gamificacion, ya que el juego es una forma divertida y altamente motivadora de desarrollar
la imaginacion, la creatividad y la capacidad para resolver problemas, por lo tanto, una fuente
inagotable de aprendizaje. Ademas, es uno de los mejores recursos para el entrenamiento de
habilidades sociales.

e Inculcar en el alumnado la cultura del esfuerzo personal y de la responsabilidad tanto individual
como colectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que sirva como anticipo de una adecuada
integracion futura en el mundo laboral.

En definitiva, se adoptara una metodologia fundamentalmente activa y participativa, que favorecera el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula y disefiara estrategias de desarrollo curricular que, partiendo
de los conocimientos previos, potencie la autonomia del alumnado en su aprendizaje y favorezcan su
motivacion y sus posibilidades futuras de insercion en el entorno profesional.

Asimismo, se utilizaran diversas estrategias y técnicas didacticas basadas en los principios psicopedagdgicos
del constructivismo, en el aprendizaje basado en problemas, en el aprendizaje por descubrimiento, en el
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aprendizaje cooperativo y en la gamificacion, en funciéon de la mas apropiada para cada actividad y su
contribucion a la consecucion de los objetivos generales y los resultados de aprendizaje programados.

En las unidades didacticas se programaran los siguientes tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje:

Actividades de introduccion y motivacion, para introducir los contenidos y transmitir su importancia
en relacidon con la adquisicion de las capacidades que favorezcan su futura actividad profesional y
laboral.

Las realizara el profesor de forma breve al inicio de cada unidad didactica e iran dirigidas al grupo de
clase.

Actividades de evaluacion inicial, para la deteccion de conocimientos previos necesarios para el
aprendizaje significativo de los contenidos de la unidad didactica, y valorar la conveniencia de adaptar
los contenidos a los conocimientos previos.

o Las realizara el profesor de forma breve al inicio de cada unidad didactica, en forma de preguntas
abiertas, de debate inicial o a través de cuestionarios individuales de ideas previas, entre otras.

Actividades de desarrollo de los contenidos, para que los alumnos y alumnas conecten los nuevos
contenidos de la unidad didactica con los conocimientos previos, apliquen los nuevos aprendizajes de
forma significativa y se adquieran asi las capacidades asociadas.

> Inicialmente, el profesor presentara brevemente los contenidos de cada unidad didactica al grupo
de clase, en forma de exposiciones orales tedricas y sobre todo practicas, con apoyo de diversos
medios y recursos didacticos.

o Para el desarrollo de algunos contenidos, particularmente aquellos en los que resulte mas dificil
partir de los conocimientos previos, se seguiran estrategias didacticas de aprendizaje cooperativo
o de aprendizaje por descubrimiento y seran realizadas por los alumnos y alumnas en grupos, bajo
coordinacion del profesor.

o Las actividades seran motivadoras, variadas, graduadas en dificultad, accesibles a la mayoria del
alumnado y fomentaran la bisqueda de soluciones alternativas.

> Lasactividades tomaran como referencia los procesos y métodos de prestacidn de servicios propios
del sector profesional del entorno del centro.

Actividades de sintesis de los contenidos, para que los alumnos y alumnas apliquen los nuevos
aprendizajes en otros contextos y adquieran una vision global de los mismos.

o Las propondra el profesor al alumnado en diversos agrupamientos y consistiran en ejercicios tanto
tedricos como sobre todo practicos.

Actividades de refuerzo educativo, de ampliacion de contenidos y de recuperacion para atender al
alumnado en toda su diversidad, de forma que cada alumno y cada alumna pueda conseguir el
maximo nivel de desarrollo que le permita alcanzar los objetivos asociados a las unidades didacticas.

o Seran de duracidn flexible, con elementos opcionales y graduadas en complejidad.

> Las actividades de refuerzo se propondran a los alumnos y a las alumnas que presenten mayores
dificultades de aprendizaje.
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o Las actividades de ampliacion se propondran al alumnado con mayor ritmo de aprendizaje, para
que contintie profundizando en el desarrollo de sus capacidades hasta alcanzar el nivel mas
adecuado a sus caracteristicas.

> Lasactividades de recuperacion se propondran al alumnado que no haya obtenido una calificacion
positiva en evaluacién parcial y estan destinadas a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

o Las actividades de adaptacién curricular se propondran al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, en la forma mas apropiada a sus caracteristicas.

e Actividades de evaluacién formativa, propias del proceso de evaluacién.

o Seranrealizadas a cada alumnoy alumna a través de pruebas objetivas especificas para comprobar
en qué medida se han logrado los objetivos y los resultados de aprendizaje asociados a la unidad
didactica o bloques tematicos objeto de evaluacion, conforme a los criterios de evaluacion
establecidos.

5.2 Materiales didacticos

Los medios didacticos son los elementos materiales de utilidad para conseguir los objetivos didacticos
propuestos.

Entre ellos, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién tendran un papel primordial, no sélo
por su caracter instrumental, sino por su potencial didactico.

No se usara libro de texto, aportando el profesor las transparencias para guiar los contenidos tedricos junto con
los contenidos disponibles en la Moodle del centro proporcionados por el MEFP y la Junta de Andalucia. Se
recurrira a la exposicién, mediante un proyector, tanto de contenidos, como de presentacion de trabajos, asi
como para la resolucion de actividades propuestas o de dudas.

5.3 Actividades complementarias y extraescolares

Debido al bajo nimero de sesiones lectivas del mddulo (1 hora semanal), no se plantean, a priori, actividades
complementarias y extraescolares.

6. Criterios y procedimiento de evalua-
cion
6.1 Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion de la practica docente y el analisis de los resultados obtenidos se trata de informacién de gran
valor que permite mejorar en gran medida el proceso de ensefianza-aprendizaje que se esta llevando a cabo.
Estainformacion, ademas de ser Util con vistas a modificar la programacion para cursos académicos posteriores,
también lo es para provocar reajustes en las sucesivas unidades didacticas de la programacion en curso. Para
conseguir esta informacion:
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e Serealizaran entrevistas con el alumnado a lo largo de la practica docente.

e Después de la finalizacion de cada bloque de contenidos, se pasara al alumnado un cuestionario tipo
test con el objetivo de detectar aquellos aspectos que deben ser cambiados para adaptarse a las
necesidades del alumnado y conseguir mejorar este proceso. Al final del cuestionario se incluira un
apartado de texto libre para que el alumnado pueda expresar cualquier observacién que no se haya
recogido en las preguntas anteriores.

e Las actividades evaluables se corregiran en el menor tiempo posible con el fin de obtener informacién
acerca del grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

e Se considerara superado el médulo cuando la media ponderada de los criterios evaluacion asociados
a las diferentes actividades evaluables sea mayor o igual a 5.

6.2 Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion constituyen los aspectos en base a los cuales vamos a considerar que un alumno/a
ha alcanzado un resultado de aprendizaje y, en definitiva, calificar y valorar cuantitativamente al alumnado.

A la hora de definir los criterios de calificacion desde un enfoque criterial es importante analizar el modelo
clasico centrado en calificar una serie de contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales), a
diferencia del modelo criterial, basado en determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje (RA) a
partir de la cuantificacion del logro de los criterios de evaluacion. De esta manera, lo que se pondera son los
criterios de evaluacidn y no los contenidos o los instrumentos de evaluacién como en el modelo clasico.

En la siguiente tabla se establece en qué medida contribuye cada resultado de aprendizaje a la calificacion final
del médulo profesional:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PESO (%) HORAS UNIDADES DE TRABAJO
RAL 11 5 uT1
RA2 11 9 uT2
RA3 30 4 uT3
RA4 14 7 uT4
RA5 14 4 uTs
RAG 20 3 uTé

Pesos asociados a los Resultados de Aprendizaje y su relacion con las UTs

A continuacion, se indica cdmo se estructuran los criterios de calificacion de acuerdo a este modelo de
calificacion criterial indicando, para cada resultado de aprendizaje, su peso en la calificacion final del mddulo,
para cada criterio de evaluacion, su peso en el resultado de aprendizaje y, para cada unidad de trabajo en la
que se trabaja un criterio de evaluacion, el porcentaje en que esta unidad contribuye a alcanzarlo.

Todos los criterios de evaluacion pertenecientes a cada resultado de aprendizaje, es trabajado completamente
con la unidad de trabajo asociada a dicho resultado de aprendizaje.

Tal y como se recoge en la tabla anterior, cada uno de los criterios de evaluacion presenta un valor porcentual
sobre la nota final de cada resultado de aprendizaje. Para la valoracion y calificacion de dichos criterios de
evaluacion, éstos se asocian a diferentes actividades evaluables las cuales serviran para la evaluacion y
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calificacion de los mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes técnicas e instrumentos.
Luego, estas actividades se ponderaran en base al valor porcentual asignado a cada criterio o criterios de
evaluacién asociados. Siendo requisito para aprobar el mddulo tener al menos el 50% en cada resultado de
aprendizaje.

En el presente curso se realizaran los siguientes tipos de actividades evaluables:

Pruebas de Unidad de Trabajo: Seran tedrico-practicas, teniendo que contestar un cuestionario tipo test y
resolver varios supuestos practicos relacionados con los criterios de evaluacidn que se hayan trabajado en dicha
o dichas unidades didacticas.

Por norma general se realizara uno por unidad, aunque en algunos casos y seguin se vaya desarrollando el curso,
se podran agrupar una o mas unidades.

Se indicara previamente el material que se podra aportar o consultar durante el desarrollo de la actividad, los
equipos donde se desarrollara y si se permite o no conexion a la red local y/o Internet.

Examenes de Evaluacion: Seran tedrico-practicos, teniendo que contestar un cuestionario tipo test y resolver
varios supuestos practicos relacionados con los criterios de evaluacion que se hayan trabajado en dicho periodo
de evaluacion. Se realizara uno por evaluacion. Con este examen se persiguen dos objetivos:

1. Conseguir que se mantengan los aprendizajes adquiridos.
2. Poder evaluar al menos dos veces cada criterio de evaluacion.

Se indicara previamente el material que se podra aportar o consultar durante el desarrollo de la actividad, los
equipos donde se desarrollara y si se permite o no conexion a la red local y/o Internet.

Pueden suponer directamente una evaluacion negativa que un alumno incurra en cualquier acto de
deshonestidad académica como copiar pruebas de unidad o exdmenes de evaluacion (de cualquier tipo y en
cualquier forma), asi como utilizar material no permitido. En este caso, sélo se evaluara al alumno en el examen
final de la convocatoria ordinaria. En caso de copia se considerara culpable a todo el alumnado implicado, con
una calificacién de 0 en la prueba o examen correspondiente, a no ser que se demuestre que el material ha sido
obtenido por el copiador sin el consentimiento ni conocimiento del copiado.

Calificacion de cada evaluacion parcial

La calificacién trimestral del mddulo se calculara en base a las calificaciones obtenidas Unicamente en los
resultados de aprendizaje asociados a las unidades didacticas trabajadas en ese periodo. Para ello, se calculara
el valor relativo de los mismos sobre el méximo valor total de estos sobre la nota final. Dicha nota sera, en todo
caso, establecida entre 1y 10 puntos. Para el redondeo a entero de la nota se redondeara hacia arriba cuando
se tenga 5 décimas o mas y hacia abajo en caso contrario.

Calificacion de la evaluacion final

La calificacidn final del médulo se calculara en base al resultado obtenido por la suma de las cifras obtenidas
en cada resultado de aprendizaje, siempre y cuando sea igual o superior a 5, ponderadas con el peso relativo
que tiene cada uno sobre el total del mddulo. Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1y 10 puntos.
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Para el redondeo a entero de la nota se redondeara hacia arriba cuando se tenga 5 décimas o mas y hacia abajo
en caso contrario.

Si la nota es igual o superior a 5 se entendera que el alumno/a ha superado el médulo profesional mediante
evaluacion parcial, y dicha nota correspondera a la nota final de la convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a 5 se entendera que el alumno NO ha superado el médulo profesional
mediante evaluacion parcial y debera continuar con las actividades lectivas durante el periodo de recuperacion,
cuya nota correspondera a la calificacion final de la convocatoria oficial anual.

Plan de recuperacion

Aquellos alumnos/as que no hayan obtenido una calificacion positiva en la primera o en la segunda evaluacion
realizaran distintas actividades no evaluables para adquirir los conocimientos correspondientes a los
aprendizajes no superados y un examen de evaluacion durante el siguiente trimestre acorde a los criterios de
evaluacién trabajados durante el trimestre anterior y que no hayan sido superados con el objetivo de
recuperarlos.

Para aquel alumnado que, una vez superadas las horas totales del curso (finalizadas las clases), tiene algin
resultado de aprendizaje por alcanzar, se establece un periodo de recuperacion. También en este periodo se
recoge la posibilidad de mejorar la calificacion del alumnado.

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22
de junio de cada afo.

Hay determinados aspectos a tener en cuenta a la hora de disefiar los planes de recuperacion:

e Los instrumentos de evaluacion que se disefien deber recoger valoraciones para cada uno de los
criterios de evaluacidn no alcanzados o que se desean mejorar.

e Hay que ser creativos y disefiar instrumentos que logren medir cada uno de los criterios pendientes de
recuperar o que se desean mejorar.

e Lacalificacion obtenida en el periodo de recuperacion se incluira en la calificacion final del alumnado.

o & o gno
7. Instrumentos de evaluacion y califica-
o &
cion
Los instrumentos de evaluacién son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la informacién que se

necesita. Estos medios son recursos que se deben preparar con antelacién y que han de reunir ciertas
condiciones como:

e Servalidos para medir lo que se tiene previsto.
e Serfiables.

e Serobijetivos en lo posible.
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Ser transparentes o faciles de entender por parte del alumnado.
Ser sencillos de manejar.

Ser discriminativos del logro y del nivel de adquisicidn de los resultados de aprendizaje.

Entre los instrumentos que se puede utilizar en la aplicacion de las técnicas descritas se usaran:

Plantilla de correccion: Proporciona un conjunto de respuestas aceptables para una prueba objetiva,
pudiendo existir mas de una respuesta correcta para cada pregunta. Se utilizaran cuestionarios de
Moodle Centros, que seran corregidos de forma automatica por la propia herramienta.

Rubricas: Son instrumentos de medicidn en los cuales se establecen referencias por niveles mediante
la disposicion de escalas, que permiten determinar el desempefio de los alumnos/as. Las rubricas
facilitan la calificacion y el proceso de evaluacion, constituyendo un instrumento de evaluacion muy
eficazy rentable desde el punto de vista de cuantificar por un lado y, por otro, orientar al alumnado en
su propio proceso de aprendizaje. Se utilizaran rubricas creadas en Moodle Centros.

Cuaderno de clase: Es un instrumento muy (Gtil para la evaluacién formativa porque permite valorar la
actividad diaria de cada alumnado. Para ello, se utilizara el cuaderno de clase de Séneca.

Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/ ausencia) de un listado
de requisitos o indicadores.

Tablas de estimacion. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una serie de
indicadores.

Lista de observacion grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las caracteristicas
observables en las columnas. Son Utiles para la observacion procedimental o actitudinal en trabajos en

grupo.

Dianas de evaluacién. Son guias de puntuacién visuales, sencillas de utilizar, especialmente Utiles para
procesos de autoevaluaciony coevaluacion.

Solucionarios con criterios de correccidn. Se establecen sobre todo para pruebas escritas.

En la metodologia por Retos (ABR) la evaluacion continua va realizandose en paralelo con el proceso
educativo, a partir de la valoracidn, a través de ribricas, de las Tareas intermedias.

8. Formacion Dual

Los estudiantes que participen en la asignatura en modalidad dual deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

Durante la fase no dual, se deberdn haber alcanzado todos los Resultados de Aprendizaje (RAs)
correspondientes a la evaluacién de ese periodo.

Los estudiantes que no se integren en la modalidad dual completaran los RAs restantes a lo largo del
trimestre.

En la estancia en la empresa, los alumnos deberdn cumplir los RAs aplicdndolos a las herramientas y
tecnologias especificas de la empresa.
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e Si, por circunstancias particulares del estudiante o del contexto, no se lograra completar todos los
RAs durante la fase no dual, aquellos que participen en la modalidad dual los abordardn en Ia
empresa. Los estudiantes no duales cubrirdn esos mismos RAs en clase.

e Serdobligatorio llevar un registro de actividades en formato diario, donde se documentaran las tareas
realizadas en la empresa y su vinculacién con los distintos médulos y RAs.

e Al finalizar el periodo dual, los estudiantes deberan realizar una presentacion sobre el trabajo
desempeiado en la empresa y los conocimientos adquiridos.

e Una vez concluida la formacién dual, se procedera a la evaluacién del alumnado. El profesorado de
los mddulos duales evaluara el desempenfio de los estudiantes mediante una presentacién, tomando
en cuenta tanto la valoracidn del tutor empresarial como las observaciones de cada docente sobre
los médulos correspondientes. Esta evaluacion se sumara a la nota obtenida durante la formacién
inicial para calcular la calificacién final en cada médulo.

e El periodo de realizacién de la formacion Dual se desarrollard en el tercer trimestre.

e En la siguiente tabla se indica el porcentaje de los RA que se realizardn en el centro educativo y los

gue se realizardn en el centro de trabajo:

RESULTADO DE APRENDIZAJE % EN CENTRO EDUCATIVO % EN CENTRO DE TRABAJO
RA1 100 0
RA2 100 0
RA3 100 0
RA4 100 0
RAS5 100 0
RA6 0 100

9. Evaluacion inicial

Para llevar a cabo la evaluacion inicial del grupo, se realizé un cuestionario de Moodle con preguntas tipo test
sobre contenido general relacionado con las TIC y sobre aspectos que se van a impartir en el médulo.

Todos/as han obtenido una puntuacion por encima del 80%, lo que desprende que el grupo parte con los
conocimientos suficientes como para afrontar con garantias el médulo.

10. Atencion a la diversidad: adaptaciones
de medios
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La diversidad va a estar siempre presente en el aula, derivada de la heterogeneidad del grupo en cuanto a
interés, motivacion, nivel de maduracion, capacidad intelectual, etc., de cada uno de nuestros alumnos y
alumnas.

Con objeto de poder atender a esta diversidad ordinaria inherente al concepto de grupo, se propondran
actividades de ampliacion para el alumnado que avance mas rapidamente y actividades de refuerzo para el
alumnado con mayor dificultad, diferenciando al alumnado que posee exclusivamente un ritmo de aprendizaje
lento de aquel que precisa de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), sin olvidar que la
programacion esta abierta y es flexible en cuanto a la incorporacion de modificaciones requeridas por nuevos
campos de actuacion, teniendo en cuenta que en formacion profesional no hay adaptaciones curriculares
significativas, sino adaptaciones de acceso al curriculo, tales como la distribucidn de espacios, disposicién del
aula, equipamientos y recursos didacticos o agrupamiento de alumnos y alumnas.

En todos los casos se hara un seguimiento mediante la observacion del profesor y los resultados de las pruebas
de evaluacion para comprobar que las medidas adoptadas estan cumpliendo con los objetivos establecidos.

12. Anexo: Medidas para el alumnado
NEAE

Segun la Ley de Educacion de Andalucia, se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo:

e Aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

e Elque, porproceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema
educativo.

e Elalumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
e Al que presenta altas capacidades intelectuales.

Las medidas generales a adoptar para este alumnado pueden consultarse en la Moodle del centro (apartado de
orientacion de la sala de profesorado)

En cuanto a las medidas especificas para este grupo estan recogidas en el acta de la sesion de evaluacidn inicial
y no se incluyen en este documento por tratarse de informacion especialmente sensible.
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